项目经理岗位要求
一、岗位职责
1、项目全生命周期管理
负责科研项目的立项筹备，包括需求调研、可行性分析、目标拆解，编写项目书、实施方案及预算规划。
制定项目计划（含时间节点、资源分配、风险预案），推动跨部门协作，确保按进度、质量、成本完成目标。
跟踪项目执行过程，定期召开例会、提交进展报告，及时解决技术瓶颈、资源冲突等问题，动态调整计划。
2、资源整合与协调
对接政府部门、高校、企业等外部合作方，争取政策支持、资金资助或技术合作资源。
协调内部研发团队、实验室、测试平台等资源，保障项目所需的人力（科研人员、技术辅助）、物力（设备、材料）、财力投入。
3、成果转化与落地
推动科研成果的中试、原型开发或市场化验证，联合市场团队制定转化路径（如专利申请、技术转让、产品孵化）。
参与项目成果的验收、评审，整理技术文档、专利材料，推动成果产业化或示范应用。
4、风险管理与合规
识别项目潜在风险（如技术失败、政策变动、资金断裂），制定应对策略并监督执行。
确保项目符合科研伦理、知识产权保护及机构内部管理规范，配合审计、检查等工作。
二、任职要求
1、学历与专业背景
硕士及以上学历，理工科（如生物、材料、电子信息、人工智能等）或管理类（科技管理、项目管理）相关专业优先。
具备科研项目（尤其是产学研合作、政府资助项目）管理经验者优先，熟悉科研项目申报流程（如国家 / 省级科技计划、基金项目）。
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2、 能力要求
项目管理能力：掌握 PMBOK 等项目管理方法论，具备制定计划、统筹资源、解决冲突的实战经验，能独立推动复杂项目落地。
沟通与协调能力：擅长跨领域沟通（对接科研人员、企业客户、政府官员等），具备良好的谈判技巧和书面表达能力（如撰写报告、申报材料）。
创新与市场敏感度：理解技术转化逻辑，能结合市场需求判断科研方向的商业化潜力，有成果转化或创业孵化经验者加分。
抗压与应变能力：适应新型研发机构快节奏、多任务并行的工作模式，能在不确定性环境中快速决策。
3、其他要求
持有 PMP、PRINCE2 等项目管理认证者优先；
熟悉科研经费管理、知识产权保护相关法规；
具备团队领导经验，能激励跨学科团队协作。
