附件2
高级研修班教学计划

	时间
	研修内容
	授课专家

	9月22日
	学员报到

	9月23日
	上午

（9:00-9:30）
	开班仪式
	省、市人社系统领导

	
	上午

（9:30-12:00）
	数智化人力资源管理的路径与模式

探讨
	刘俊振

南开大学商学院人力资源管理系硕士生、MBA及EMBA导师，国家教育部高教司特聘课程主讲教授，中国人力资源开发研究会理事、中国劳动关系研究会理事。主持过十余项研究课题及数十项公司管理咨询、人力资源管理咨询、国企三项制度改革等项目。

	
	下午

（14:00-17:00）
	AI数字化转型下的人力资源配置优化
	张 军

石家庄学院教授、高级工程师，工学博士（后），硕士生导师。先后入选河北省政府特殊津贴专家、河北省三三三人才、石家庄市人才A卡、河北省电子政务智慧城市专家智库，国家物联网标识中心河北省分中心技术总监。

	9月24日
	上午

（9:00-12:00）
	AI驱动的人力资源智能决策与战略规划
	韩国凯
教授兼博导，人工智能高级工程师，联合领导力研究与发展学院院长。北京博宇天行科技（国高新企业）总经理。IBM咨询项目客户方项目经理。16年HRD经验，国家十二五、十三五课题内容研发参与。

	
	下午

（14:00-17:00）
	现场教学：石家庄市人才开发交流中心“智慧就业平台”
	石家庄市人才开发交流中心

相关负责人

	
	
	现场教学：中国石家庄人力资源服务产业园
	石家庄人力资源服务产业园

相关负责人

	9月25日
	上午

（9:00-12:00）
	AI赋能的科学人才评估与绩效管理
	黄海建

国际讲师注册人才交流中心高级企业管理讲师、高级心理咨询讲师，国家二级人力资源管理师，中国人力资源协会特约讲师、咨询师。地质大学、科技大学、工业技术学院等特聘就业指导讲师。

	
	下午

（14:00-17:00）
	标杆教学：君乐宝

乳业集团
	君乐宝乳业集团相关负责人

	9月26日
	上午

（9:00-12:00）
	Deepseek深度求索与AIGC智能办公
	刘燕彬
职业办公技能专业讲师。北京电视台教育节目OFFICE课程特邀讲师，中国联通北京公司OFFICE独家受聘讲师。连续15年微软中国授权认证讲师（MCT），微软产品技术专家（MVP），金山知识服务商高级认证讲师，英国官方思维导图认证讲师（TLI）。

	
	下午

（14:00-17:00）
	结业、返程




