附件1:

人员招聘计划明细

一、岗位名称1：设备运行主管

（一）岗位说明
人员类型：现有岗位补充人员
上级岗位：项目专业主管
招聘人数：10人

薪资待遇：面议
（二）岗位职责
1.设备运行：生产设备自动化控制系统等设备的日常操作、巡检及运行维护，确保设备安全稳定运行。  

2.故障处理：有能力排查设备异常情况，组织故障维修并记录分析，提出改进建议。  

3.安全培训：学习安全生产制度，落实操作规范，熟练掌握环保、安全及行业标准。  

4.团队协作：带领操作班组完成生产任务，制定培训计划，提升团队技能水平。  

5.数据统计：掌握设备运行参数、能耗及处理效果数据，协助优化工艺运行方案。  

6.应急响应：掌握处理突发设备故障或环保事故，确保达标排放。 

7.完成领导交办的其他工作任务。

二、岗位名称2：设备检修主管

（一）岗位说明
人员类型：现有岗位补充人员
上级岗位：项目专业主管
招聘人数：10人

薪资待遇：面议
（二）岗位职责
1.设备检修：生产设备自动化控制系统等设备的巡检及维护保养、故障消除，确保设备安全稳定运行。  

2.故障处理：有能力排查设备异常情况，组织故障维修并记录分析，提出改进建议。  

3.安全培训：学习安全生产制度，落实操作规范，熟练掌握环保、安全及行业标准。  

4.团队协作：带领检修班组完成生产任务，制定培训计划，提升团队技能水平。  

5.数据统计：掌握设备运行参数、设备零部件以及日常保养等各项数据，协助完成机组定期大、小修工作。  

6.应急响应：掌握处理突发设备故障或环保事故，确保达标排放。 

7.完成领导交办的其他工作任务。

三、岗位名称3：项目技术主管

（一）岗位说明
人员类型：现有岗位补充人员
上级岗位：项目经理
招聘人数：4人

薪资待遇：面议
（二）岗位职责
1.专业能力：熟悉生产设备自动化控制系统等设备的技术参数，可独立完成设备缺陷消除，并带领团队完成区域内所有设备年度各项检修工作方案、工作实施以及检修总结工作。

2.故障处理：有能力排查设备异常情况，带领团队安全、快速、正确处置故障并完成记录分析，提出改进建议。  

3.安全培训：带领团队认真学习安全生产制度，积极落实操作规范，熟练掌握环保、安全及行业标准。  

4.团队协作：带领班组完成各项生产任务，制定培训计划，提升团队技能水平。  

5.数据统计：掌握设备运行参数、设备日常保养、设备年度检修等各项数据统计、分析，协助完成项目小型技术型改造以及设备更新所需资料收集、现场踏勘、图纸修订、方案会审等工作。  

6.应急响应：掌握处理突发设备故障或安全环保事件，确保生产区域各设备安全稳定运行。

7.完成领导交办的其他工作任务。

四、工作地点

本次招聘工作地点：秦皇岛

五、任职资格

1.学历要求：全日制大专及以上学历;
2.专业背景：机电、电气等相关专业。

