附件1：
岗位表

	工作部门
	岗位名称
	计划人数
	岗位职责
	要求
	专业要求

	联网运行部
	机电工程师
	1
	1、收集和整理收费、通信、监控三大系统设备技术资料，编写设备使用和维护操作规程；负责监督机电施工单位按合同完成缺陷责任期内维修维护任务与设备供应商、系统集成商协调处理收费、监控、通信系统等重要设备的故障问题；

2、系统数据库的维护管理、营运参数的设定、网络的维护等；定期检查系统软件的安全性、可靠性，确保三大系统的稳性；负责对收费数据准确性进行核对和备份；

3、及时解决一般的三大系统硬件故障问题；回收设备的检修和报废设备的技术鉴定；制定三大系统设备的月、年度保养计划并组织实施；机电三大系统备品备件和工具的出入库及领借用管理；

4、设备技术档案的管理；完成三大系统设备的日常巡检工作，及时发现安全隐患并迅速排除；落实通讯系统的定期巡检工作，及时消除故障隐患确保通讯畅通；监控通讯外场设备的维修维护工作；
岗位薪资：税前7000-9000左右，提供食堂宿舍。入职即缴纳社保公积金，试用期6个月。
	学历：本科及以上学历

工作经历：三

年以上从事机电管理工作

证书：工程师及以上职称


	有相关经验或电气、机电类专业优先。

	路产养护部
	桥梁工程师
	1
	1、主持桥梁的经常检查与评定，负责组织桥梁的定期检查与评定。并根据检查结果编制并上报养护维修建议计划，提出须进行特殊检查的桥梁的申请报告，组织编制桥梁养护、维修、改建方案和对策措施。

2、主持桥梁的小修保养和抗灾抢险工作，考核桥梁养护质量，并及时上报辖区的桥梁受自然灾害和其他因素损坏的情况。

组织实施超重车辆通过的有关技术工作。

3、监督、组织桥梁养护大、中修和改建工程； 组织并参与桥梁大、中修和改建工程的中间检查和交（竣）工验收。 

4、负责所管辖桥梁技术档案的补充、完善和保密工作，定期对辖区内桥梁技术状况进行综合评价与分析；负责桥梁管

5、交通运输部发布交通运输部行政规范性文件 理系统的数据更新、系统维护、系统运行以及桥梁养护报告编写等工作。

岗位薪资：税前7000-9000左右，提供食堂宿舍。入职即缴纳社保公积金，试用期6个月。
	学历：本科及以上学历

工作经历：三

年以上从事桥梁养护管理工作

证书：工程师及以上职称
	有相关经验或道路桥梁类专业优先。


